
 
 

 

 

 

 

Oggetto: Corsi di formazione del personale anno 2024: “Tutela della genitorialità e congedi parentali 

alla luce delle novità introdotte della legge di Bilancio 2024”. 

 

A. MATERNITA’ E PATERNITA’ 

1. Quadro normativo e campo di applicazione 

2. Il congedo di maternità (Testo Unico) 

3. Casi di interdizione anticipata, posticipata e la flessibilità del congedo di maternità 

a. Comunicazione dello stato di gravidanza e certificazione medica 

b. Flessibilità del congedo, fruizione post partum 

c. Parti prematuri e calcolo del periodo di congedo 

d. Rinvio e sospensione del congedo in caso di ricovero del neonato 

e. Ripresa del lavoro in caso di interruzione della gravidanza 

4. Il congedo di paternità 

5. Il congedo obbligatorio e facoltativo del padre 

a. Modalità di fruizione tempistiche 

b. caso di parto plurimo 

c. c. l’ulteriore congedo di paternità alternativo alla madre 

6. La tutela economica e previdenziale dei congedi di maternità e paternità 

7. Il CCNNL 2019-2021 Funzioni locali 16.11.2022. 

 

B. CONGEDI PARENTALI 

1. Congedi parentali: normativa e campo di applicazione 

2. Congedo frazionato ad ore 

3. Congedo per malattia del figlio 

4. Riposi giornalieri per allattamento 

5. Permessi per handicap dopo le modifiche alla L. 104/92 e divieto di discriminazione per i fruitori 

a. accertamento sanitario dell’handicap 

b. permessi per portatori di handicap, per genitori e familiari di handicappati 

c. possibile programmazione dei permessi 

d. fruitori dei permessi, allargamento dei beneficiari ai conviventi e fine del principio del referente unico 

8. Permessi e congedi straordinari per gravi motivi 

a. ipotesi di accesso e condizioni 

b. trattamento economico delle varie fattispecie 

c. le novità del congedo biennale per handicap 

d. congedo straordinario per gravi patologie 

9. Il trattamento economico e previdenziale dei congedi parentali 

UNIONEDEICOMUNIDELCOROS 
Unione di Comuni costituita ai sensi dell’art.32 del D.Lgs n° 267/2000 e 

dell’art. 3 e 4 della L.R. n° 12/2008 tra i Comuni di Cargeghe, Codrongianos, 

Florinas, Ittiri, Muros, Olmedo, Ossi, Ploaghe, Putifigari, Tissi, Uri, Usini - Sede 

legale: Via Marconi n° 14 CAP. 07045 Ossi(SS); C.F. 92108320901 – P.I.02308440904; 

Tel. 0793406090 - E mail: protocollo@pec.unionecoros.it 

mailto:protocollo@pec.unionecoros.it


10. Le novità della Legge di bilancio 2024 

11. I CCNL 2019-2021 Funzioni locali 16.112022. 

 

 

Docente: Dott.ssa Avv. Staffieri Annunziata. 


